Dott. Alberto Gerardo Dossi

Curriculum vitae

Informazioni personali

- Data di nascita: |||
- Luogo di nascita: || NG
- Comune di residenza: ||| | N

- Formazione: Laurea in Giurisprudenza conseguita presso
I’'Universita degli Studi di Milano

Esperienze lavorative

— Dal 2010 ad oggi: Presidente operativo del Gruppo Sapio.

— 1999-2009: Responsabile relazioni Esterne e Istituzionali Gruppo Sapio.

— 1989-1998: Direzione Ricerca e Innovazione Gruppo Sapio.

— 1988: Specializzazione nell’applicazione dei gas per le nuove tecnologie a Norristown (USA),
presso MG Industries. Forte delle conoscenze acquisite costituisce in Sapio il team NAP (Nuove
applicazioni) con lo scopo di contribuire a migliorare la qualita dei processi dei clienti ed
aumentare la loro sostenibilita attraverso l'utilizzo dei gas.

— 1983: specializzazione sulla produzione dell’acetilene in CGT (Compressione Gas Tecnici).

— 1981: ingresso in SAPIO e formazione sugli aspetti tecnici e impiantistici della produzione dei
gas tecnici.

— 1980: praticantato presso uno Studio Legale.

Altri incarichi di direzione

— Dal 2025: Vice Presidente con delega all’Advisory Board Domanda di Energia di Assolombarda
Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi, Pavia.

— Dal 2023: Componente del Consiglio Generale di Confindustria - Roma

— Dal 2022: Membro dell’Advisory Board del “H2 JRP — HYDROGEN JOINT RESEARCH PLATFORM”
della Fondazione Politecnico di Milano.

— Dal 2021: Membro del Gruppo Tecnico “Energia” di Confindustria — Roma.

— Dal 2021: Vice Presidente Vicario con delega alla Transizione Ecologica Energia e Ambiente di
Assolombarda Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi, Pavia.



— Dal 2021: Componente del Comitato di Assolombarda della sede territoriale di Monza e
Brianza.

— Dal 2019: Componente del Consiglio di Presidenza e del Consiglio Generale di Assolombarda
Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi, Pavia.

— Dal 2018: Presidente di H2IT (Associazione Italiana Idrogeno).

— Dal 2017: Consigliere di Amministrazione della S..LA.S. S.p.A. (Societa Incremento
Automobilismo e Sport, federata all’Automobile Club d’ltalia) che gestisce I’Autodromo
Nazionale di Monza.

— Dal 2017: Membro del Comitato scientifico ARGIS - Associazione di Ricerca per la Governance
dell'lmpresa Sociale — Milano.

— Dal 2016: Consigliere di amministrazione della Fondazione della Comunita’ di Monza e Brianza
Onlus — Monza.

— Dal 2012: Consigliere di amministrazione dell’'UCID - Unione Cristiana Imprenditori Dirigenti —
sezione di Monza e Brianza.

Altri incarichi precedenti al 2012

— Vice Presidente del Consiglio Direttivo di AIMB Associazione Industriali Monza e Brianza —
Confindustria (oggi ASSOLOMBARDA).

— Membro della Giunta di AIMB Associazione Industriali Monza e Brianza — Confindustria (oggi
ASSOLOMBARDA).

— Presidente della Commissione Tecnica per la Ricerca e Innovazione di AIMB Associazione
Industriali Monza e Brianza — Confindustria (oggi ASSOLOMBARDA).

— Vice Presidente del Gruppo di Chimici e Affini di AIMB Associazione Industriali Monza e Brianza
Confindustria (oggi ASSOLOMBARDA).

— Membro del Tavolo per lo Sviluppo e I’Attivita del Territorio di AIMB Associazione Industriali
Monza e Brianza — Confindustria (oggi ASSOLOMBARDA).

— Consigliere di amministrazione della Fondazione Distretto Green & High Tech Monza e Brianza.

— Presidente del Comitato ad Indirizzo Strategico del progetto Mobilita Idrogeno Italia.

— Membro della Giuria Bernoni Grant Thornton per il Good Energy Award.

— Membro della Commissione Nazionale del Gruppo Tecnico Ambiente di Confindustria — Roma.

— Membro del Comitato scientifico “MiFacciolmpresa2014” — Universita Bicocca — Milano.

— Presidente del Gruppo Tecnico “Politiche Industriali e Impresa 4.0” di Assolombarda
Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi, Pavia.

— Membro del Gruppo Tecnico “Universita, Innovazione e Capitale Umano” di Assolombarda
Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi, Pavia.

— Vice Presidente di Assolombarda Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi, Pavia, con
delega alle Politiche Industriali.

— Membro del Gruppo Tecnico “Nuova Manifattura” di Confindustria — Roma.

— Membro del Gruppo Tecnico “Ricerca & Sviluppo” di Confindustria — Roma.



Il Gruppo Sapio in breve

Il Gruppo Sapio, fondato nel 1922 con sede a Monza, opera nel settore dei gas industriali e medicinali
e nell’homecare su tutto il territorio nazionale e all’'estero. La strategia di Sapio vuole essere un
esempio per I'ecosistema in cui viviamo fornendo prodotti e servizi che rendono il pianeta piu sicuro,
pili sostenibile e con una migliore qualita della vita. Con questa visione e con il nuovo piano strategico
Rise (2026-2028), il Gruppo vuole diventare un attore leader nei servizi sanitari e di ricerca clinica in
Europa e il partner privilegiato per la realizzazione della transizione energetica in Italia.

Sapio ha da sempre avuto una forte propensione a esplorare mercati esteri con ambiziosi obiettivi di
crescita. Negli ultimi anni il Gruppo si e focalizzato sui mercati esteri diventando un player europeo
nell’assistenza domiciliare e portando innovazione e servizi integrati essenziali per il miglioramento
della qualita della vita dei pazienti e delle loro famiglie.

Oggi Sapio ha sedi in Italia, Francia, Germania, Spagna, Portogallo, Slovenia, Turchia, Inghilterra e USA.
Con un fatturato di oltre 920 milioni, conta su pit di 3000 dipendenti.

Progetti scientifici ed industriali all'interno del Gruppo Sapio

Da anni Alberto Dossi riconosce nel risparmio energetico, nel rispetto per 'ambiente, nello sviluppo
sostenibile, nell'impegno verso la formazione, nel supporto al sistema scolastico e nell’interazione di
supporto tecnologico alla Pubblica Amministrazione, elementi guida imprescindibili nelle scelte
strategiche del nostro Paese.

La convinzione della centralita dello sviluppo della Ricerca, dei Giovani e della Responsabilita Sociale
quale motore del sistema socioeconomico ed una cultura della performance attraverso il
coinvolgimento delle persone guidato dall’autorevolezza e non dell’autorita, dalla meritocrazia e dalla
competenza, ha portato il Gruppo Sapio ad essere promotore di varie iniziative culturali e scientifiche
di ampio respiro nazionale quali tra le altreil progetto DynamicAir e il Premio Sapio per la Ricerca
Italiana.

Premio Sapio per la Ricerca Italiana. Giunto alla XVI edizione, il Premio e nato nel 1999 con I'obiettivo
di sostenere la ricerca e i ricercatori che fanno ricerca in Italia, alla luce di una concertazione fra enti
pubblici (Istituzioni, Universita, Centri di Ricerca) e aziende private unitiin un unico intento: valorizzare
la Ricerca italiana e fare in modo che i ricercatori non siano costretti ad andare all’estero. Il valore del
Premio & sancito dai riconoscimenti ottenuti:

— Nel 2013 il Premio si & internazionalizzato consentendo la partecipazione anche a Ricercatori
stranieri, a condizione che i loro studi e le loro ricerche fossero svolti esclusivamente sul
territorio italiano. Un'altra innovazione importante del Premio & stata quella di aver dato
visibilita, valorizzato e premiato anche i giovanissimi di 13, 18 e 21 anni.

— Nel 2011, nella cornice del Castello del Valentino a Torino, il Presidente della Repubblica, on,.
Giorgio Napolitano, ha premiato personalmente i vincitori e il Gruppo Sapio quale promotore
del Premio.

— Dal 2007 & sinsignito del Patrocinio dei Presidenti di Camera e Senato.

— Dal 2006 ¢ insignito del Patrocinio del Presidente della Repubblica Italiana.



Altre iniziative scientifiche

e Sviluppo dell’idrogeno per la decarbonizzazione del pianeta

Il progetto Hydrogen Valley Rosignano,

E’ unainiziativa in cui il Gruppo Sapio ha I'obiettivo di sviluppare un ecosistema integrato dell’idrogeno
rinnovabile all'interno di un sito industriale, coprendo lintera filiera: produzione, stoccaggio,
distribuzione e utilizzo dell’'idrogeno, con ricadute positive nel territorio, supportando l'industria
chimica nel percorso di decarbonizzazione, in linea con gli obiettivi europei.

Il progetto Hydrogen Valley Rosignano ¢ il primo esempio in Europa di produzione ed applicazione di
idrogeno rinnovabile per industria Chimica per la produzione di acqua ossigenata verde.

Il primo treno ad idrogeno

In collaborazione con FNM S.p.A. e Alstom, Sapio ha contribuito alla realizzazione del progetto H2iseO,
il primo treni ad idrogeno operante in Italia sulla linea Brescia — Iseo — Edolo.

L'impianto di Rovato, dotato di attrezzature all'avanguardia, € il primo deposito specificatamente
progettato e realizzato nel nostro Paese per la manutenzione dei treni a idrogeno nonché il primo
impianto per il rifornimento di idrogeno per i treni. Per tale progetto Sapio ha vinto una gara pubblica
per la fornitura di un sistema di rifornimento, costituito da un dispenser mobile di H2 e da un carro
bombolaio a 500bar, anche in questo caso primo esempio in Italia.

Il progetto FNM di Sapio nasce per integrare il trasporto ad alta pressione con un sistema innovativo
studiato e realizzato specificamente per il settore della mobilita sostenibile. La configurazione
impiantistica e stata infatti pensata ottimizzando la quantita delle apparecchiature necessarie, allo
scopo di ottenere la massima semplicita dell’operazione di rifornimento e la riduzione delle aree
occupate dall'impianto.

Il primo autobus ad idrogeno: Sapio, in collaborazione con lveco, ATM Torino, Ansaldo Ricerche ed
Enea nel 2001 ha contribuito alla realizzazione a Torino del primo bus italiano alimentato ad idrogeno
e alla relativa stazione di rifornimento di H,

HysyLab: sfruttando |'esperienza del bus a Idrogeno, & stato realizzato sempre a Torino il primo
laboratorio per la ricerca e lo sviluppo di tecnologie a idrogeno, in collaborazione con Environment
Park, Comune e Provincia di Torino, Regione Piemonte, Politecnico di Torino e SAPIO.

o Tutela dell’ambiente: grazie al lavoro di ricerca e innovazione, Sapio ha sviluppato I'impiego

dell’ossigeno per la biodegradazione degli inquinanti nella depurazione delle acque reflue.
e Latecnologia per migliorare il rendimento dei forni per il vetro a Murano: impiego di
ossigeno per ridurre le emissioni di fumi inquinanti al camino aumentando il potere calorifico

della combustione con migliori rendimenti e migliore qualita del prodotto.
e Progetto per Arezzo: Sapio, in collaborazione con Enea, Arcotronics Fuel Cells ha realizzato

un gasdotto di idrogeno per distribuire il gas a centinaia di operatori del distretto orafo al
servizio dei vari processi produttivi



e Brevetto Soilution: tecnologia innovativa di bonifica in situ per terreni ed acque contaminate

da cromo esavalente, per la quale Alberto Dossi e SAPIO hanno ricevuto nel 2010 il Premio
“Environmental Award” conferito dall’Associazione EIGA (European Industrial Gases
Association). Il Brevetto Soilution & una tecnologia che permette, insufflando nel terreno,
anche ad alte profondita, una miscela di gas, che trasforma il cromo VI molto nocivo,
cancerogeno e contaminante in cromo Ill, molto meno nocivo e poco mobile. Il brevetto é
stato realizzato con la collaborazione delle Societa Defar e Soilwater, con I'utilizzo di idrogeno
gassoso in corrente di azoto in concentrazione sotto il punto di infiammabilita.

e Biorep: nel 2003 Sapio ha fondato la societa Biorep che gestisce, processa e conserva
materiale biologico della comunita scientifica nazionale ed internazionale, secondo i piu
evoluti protocolli scientifici. Biorep € anche un laboratorio di Genetica Medica autorizzato da
Regione Lombardia ad eseguire i test predittivi.

e Responsabilita sociale a favore dei giovani: Gasatissimo: & un progetto realizzato nelle

scuole della provincia di Mantova con centinaia di studenti impegnati in un percorso educativo
sulle tematiche ambientali. Alle classi partecipanti nonché ai loro insegnanti sono stati messi a
disposizione tutti gli strumenti indispensabili per comprendere il ruolo fondamentale dei gas
tecnici, nella vita quotidiana, nelle politiche ambientali e nelle azioni locali per la riduzione
dell'inquinamento ed il miglioramento della qualita della vita nelle aree urbane. | ragazzi hanno
elaborato progetti davvero straordinari, premiati in modo solenne a Mantova dalle Autorita
locali.

¢ Ice Clean: & un progetto per I'utilizzo dei gas ad alta pressione in sostituzione della sabbiatura
per pulire monumenti in citta storiche. La tecnologia Ice Clean ¢ stata utilizzata per pulire il
basamento di una delle colonne di Piazza San Marco a Venezia.

e La casa di Brunate: € un progetto per produrre idrogeno sfruttando I'energia solare da

pannelli fotovoltaici. L'idrogeno compresso in bombole & poi servito per creare energia tramite
una fuel cell alimentando il fabbisogno di utenze dell'immobile stesso in assenza di
soleggiamento.

e | gas e la ricerca nell’agroalimentare: Sapio ha industrializzato I'impiego di gas ossigeno-

azoto-co, per aumentare la durata di conservazione dei prodotti alimentari (shelf life)
mantenendo integre le proprieta organolettiche.

Vivopack: il Gruppo ha sviluppato un nuovo sistema di packaging biodegradabile attraverso
tecnologie di condizionamento bioattivo.

Nactivepack: Sapio ha introdotto nuove miscele di gas attive per il confezionamento in
atmosfera modificata della carne fresca.

Progetti sociali e culturali

DynamicAir — Per il superamento delle barriere culturali. Costituita come Onlus alla fine degli anni '90,
per festeggiare i 75 anni di SAPIO, in occasione del Giubileo del 2000, ha garantito assistenza ai
pellegrini disabili di tutto il mondo in arrivo a Roma per I’Anno Santo. Postazioni mobili con ausili e
carrozzine in prossimita delle pit importanti chiese di Roma a partire da San Pietro, postazioni fisse
con I'affitto di numerosi posti letto in cliniche romane ed un call center attivo 24 ore su 24 con medici
a disposizione, hanno dato la possibilita a moltissimi pellegrini disabili con modeste possibilita
economiche provenienti da tutto il mondo, di partecipare con il Papa Woijtyla al Giubileo dell’anno



2000. Sono stati effettuati 6.967 interventi relativi ad ausili motori, apparecchiature respiratorie e
servizi di ossigenoterapia completamente gratuiti di cui il 30% a cittadini Italiani, il 18% a cittadini
Europei ed il 52% a cittadini del mondo.

Associazione “Sky Children” onlus — Alberto Dossi ricopre il ruolo di Sostenitore. Skychildren & una
realta no profit che opera del 2011 (con nome Vital Italy) a favore di bambini poveri, soli, abusati e
maltrattati a Calcutta e in altre zone disagiate dell’India, per lo piu provenienti dal vicino Bangladesh.
Skychildren & una delle poche onlus al mondo a destinare il 100% delle donazioni ricevute ai progetti
di supporto ai bambini: tutti i costi gestionali dell’organizzazione sono infatti coperti dai soci in prima
persona. Skychildren aiuta 6000 bambini bisognosi all’anno.

Fondazione “Life on Mind-Impresa Sociale” - La Fondazione Life on Mind-Impresa sociale, costituita nel
2024, si occupa di Disturbi del Comportamento Alimentare (DCA) che, solo nel 2023 ha portato alla
morte di oltre 3900 uomini e donne, per lo pili giovani e giovanissimi. Life on Mind promuove il lavoro
di squadra tra Istituzioni, enti del Terzo Settore, famiglia ed istituti di ricerca e cura per offrire risposte
concrete e contribuire a costruire un mondo in cui i Disturbi Alimentari siano riconosciuti e curati per
tempo. La Fondazione, nella quale Alberto Dossi & Consigliere e socio fondatore, € nata per volonta
degli azionisti e dell’Amministratore Delegato del Gruppo Sapio ed affronta una problematica di
particolare impatto sociale anche nel nostro Paese.

Premi e riconoscimenti

Il Presidente Alberto Dossi € stato sostenitore di attivita che hanno valso al Gruppo Sapio i seguenti
premi:

— 19 Dicembre 2025 UFFICIALE dell’Ordine “ Al Merito delle Repubblica Italiana”

— 1124 Ottobre 2025 & stato insignito dell’Onorificenza di “ CAVALIERE DEL LAVORO”

— Nel 2024 Consigliere e Socio fondatore della Fondazione Life on Mind-Impresa Sociale.

—  Nel 2024 il Gruppo Sapio si classifica al 11° posto nella classifica dei migliori posti di lavoro per
Blue Collar 2024, promossa da Great Place To Work Italia

— Nel 2023 il Gruppo Sapio si classifica al 5° posto nella classifica dei migliori posti di lavoro per
Blue Collar 2023, promossa da Great Place To Work Italia

— Nel 2022 viene pubblicata la classifica dei migliori posti di lavoro per Blue Collar 2022,
promossa da Great Place To Work Italia; il Gruppo Sapio con grande successo, tra oltre 45
aziende con caratteristiche analoghe analizzate e oltre 200 prese in considerazione nella fase
iniziale, si & classificato al 4° posto.

—  Nel 2022 “BEST WORKPLACES ITALIA” - Promosso da GREAT PLACE TO WORK, € una
certificazione riconosciuta alle imprese che sono tra i migliori ambienti di lavoro in Italia.

— Nel 2022 “WORKPLACES HEALTH PROMOTION"”— Promosso da Assolombarda Confindustria
Monza e Brianza e Asl Monza, il Premio & dedicato alle imprese che promuovono stili di vita
sani tra i lavoratori. (per la Sede di Monza e Caponago per I'anno 2021).

—  Nel 2021 CAVALIERE dell’Ordine “Al Merito della Repubblica Italiana”

— Nel 2021 “BEST WORKPLACES ITALIA”-= Promosso da GREAT PLACE TO WORK, & un
riconoscimento alle imprese che sono tra i migliori ambienti di lavoro in Italia all’interno della
classifica “Best Workplaces Italia 2021”.



Nel 2020 “WORKPLACES HEALTH PROMOTION”— Promosso da Assolombarda Confindustria
Monza e Brianza e Asl Monza, il Premio & dedicato alle imprese che promuovono stili di vita
sani tra i lavoratori. (per la Sede di Monza e Caponago).

Nel 2019 PREMIO IMPRESA E— Promosso dalla Camera di Commercio di Milano, Monza
Brianza, Lodi, il Premio insigne i lavoratori che hanno mostrato impegno e attaccamento al
lavoro con almeno 20 anni di servizio continuativi nella stessa azienda.

Nel 2019 “WORKPLACES HEALTH PROMOTION”— Promosso da Assolombarda Confindustria
Monza e Brianza e Asl Monza, il Premio € dedicato alle imprese che promuovono stili di vita
sani tra i lavoratori (per la Sede di Monza e Caponago).

Nel 2018 CERTIFICAZIONE ELITE—E’ il riconoscimento per un programma di valorizzazione delle
imprese di Borsa ltaliana, destinato alle aziende con elevata potenzialita di crescita e
interessate da un processo di internazionalizzazione.

Nel 2018 PREMIO IMPRESA E- Promosso dalla Camera di Commercio di Milano, Monza
Brianza, Lodi, il Premio insigne i lavoratori che hanno mostrato impegno e attaccamento al
lavoro con almeno 20 anni di servizio continuativi nella stessa azienda.

Nel 2018 “WORKPLACES HEALTH PROMOTION” - Promosso da Confindustria Monza e Brianza
e Asl Monza, il Premio & dedicato alle imprese che promuovono stili di vita sani tra i lavoratori.
Nel 2017 Incontro con Sua Santita Papa Francesco per il progetto “Corea di Huntington” alla
presenza di centinaia di pazienti provenienti dall’America Latina.

Nel 2016 PREMIO BRIANZA ECONOMICA - Promosso dalla Camera di Commercio di Monza e
Brianza, il Premio insignisce le imprese che hanno contribuito, ininterrottamente per oltre 25
anni, allo sviluppo socio-economico del territorio di Monza e Brianza, ed i lavoratori che hanno
mostrato per almeno vent’anni fedelta alla stessa realta aziendale con impegno e operosita.
Nel 2016 PREMIO IMPRESE STORICHE SAPIO ¢ entrata a far parte dell’Albo delle Imprese
storiche iscritte alla Camera di Commercio di Monza e Brianza.

Nel 2015 PREMIO AMBROGIO LORENZETTI- Promosso da CG Consulting, il Premio € un
riconoscimento della buona gestione aziendale, perseguita attraverso una corretta ed efficace
struttura ed attivita di governance. Sapio & stata premiata nella categoria Societa non quotate.
Nel 2014 VEDOGREEN AWARD-Promosso da VedoGreen per valorizzare e premiare le migliori
aziende della Green Economy italiana per capacita innovativa, anche al fine di favorire la
crescita e la diffusione della cultura dell'innovazione ecosostenibile ed il rinnovamento del
sistema produttivo del Paese.

Nel 2013 PREMIO DI PADRE IN FIGLIO - il gusto di fare Impresa —Promosso da Eidos Partners,
Camera di Commercio e Borsa Italiana.

Nel 2012 PREMIO IMPRESE PER L'INNOVAZIONE- di Confindustria.

Nel 2012 PREMIO DEI PREMI PER L'INNOVAZIONE - Istituito dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri su mandato del Presidente della Repubblica.

Nel 2012 TOSCANA ECOEFFICIENTE per lo sviluppo del progetto BREATHING WATER per la
depurazione delle acque della zona Padule del Fucecchio (Fl).

Nel 2011 SIGILLO LONGOBARDO ad Alberto Dossi. Istituito dal Consiglio Regionale della
Lombardia, & un premio a cittadini e realta che si siano particolarmente distinti in campo civile,
sociale, economico, culturale, professionale contribuendo a promuovere in Italia e nel mondo
I'immagine della Lombardia.

Nel 2011 BtoB, categoria ECOSOSTENIBILITA.

Nel 2011 BtoB, Award.



— Nel 2010 BtoB, categoria INNOVAZIONE.

— Nel 2010 Environmental Awards EIGA (European Industrial Gases Association) riconosciuto alla
tecnologia SOILUTION per la bonifica di suoli contaminati da Cromo esavalente.

— Nel 2000 Incontro con Sua Santita Papa Wojtyla in occasione del Giubileo per il progetto
Dynamic Air per il superamento delle barriere culturali.

Passioni

— Passione per la Tecnologia e la Ricerca.

—  Pittura del ‘700: nello specifico la corrente artistica del Vedutismo Veneziano.

— Da sempre attratto dall’arte dell’alta orologeria e degli orologi con grandi complicazioni.
Apprezza la maestria artigianale nelle diverse fasi di realizzazione.

— Appassionato di corse, rally, Formula 1. Dal 1962 & un assiduo frequentatore
dell’Autodromo di Monza.



