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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITà ED 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2026 – 2028

COPIA

Verbale di Deliberazione del Consiglio di Gestione 
L'anno duemilaventisei, addì  venti del mese di  Febbraio alle ore  15:07 nella Sede Consortile, 
tramite invito scritto con prot. n° 716 in data 16/02/2026 si è riunito il Consiglio di Gestione.

Eseguito l'appello risultano:

Nome  Presente Assente
PILOTTO PAOLO PRESIDENTE X  
VALLI CARLO EDOARDO COMPONENTE X  
TOSSANI GABRIELE COMPONENTE X  
FUMAGALLI ALDO COMPONENTE X  
FARINET ANDREA COMPONENTE X  
SALA MARCO COMPONENTE  X
SANTAMBROGIO LUCA CONSIGLIERE X  

Presenti n. 6  Assenti n. 1

Partecipa alla seduta con funzioni di Segretario CORSINI  BARTOLOMEO, il quale provvede alla 
redazione del verbale.

Essendo legale l'adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 
sopra indicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITà ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 
2026 – 2028

IL Consiglio di Gestione

Premesso che l'articolo 6, commi da 1 a 4, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 
con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113 stabilisce che per assicurare la qualità e la 
trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese 
le pubbliche amministrazioni adottano il Piano Integrato di Attività e Organizzazione.

Preso Atto che in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, è stato pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, 
recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione”, di cui all'articolo 6, comma 5, del Decreto-Legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato Atto che sempre in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, è stato 
pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all'articolo 6, comma 6 del 
Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 
113.

Verificato che il PIAO si profila come un documento unico di programmazione e governance 
finalizzato a sviluppare la programmazione in una logica integrata per l'attuazione delle scelte 
fondamentali di sviluppo dell'amministrazione.

Dato atto che
 il PIAO ha come obiettivo quello di “assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 

amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla 
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia 
di diritto di accesso”;

 Il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 ha definito lo schema tipo di PIAO e le modalità di adozione 
semplificate per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

 Il PIAO ha durata triennale, viene aggiornato annualmente ed è approvato con delibera 
dell'Organo esecutivo entro il 31 gennaio oppure, in caso di rinvio dei termini di 
approvazione del bilancio preventivo, entro 30 giorni dalla data di approvazione (art. 11 del 
DM 30 giugno 2022, n. 132);

 Il PEG e il PIAO sono due documenti distinti di programmazione operativa, da approvarsi 
successivamente ed in coerenza con il bilancio di previsione e suoi allegati obbligatori.

Considerato che il Consorzio Villa Reale e Parco di Monza alla data del 31/12/2024 ha meno di 
50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del 
Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2026-2028 è stato tenuto conto delle disposizioni 
di semplificazione di cui all'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata 
del contenuto dello stesso Piano.

Viste:
 la Delibera di Assemblea Consortile n.  3 del 16/02/2026, con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2026-2028;
 la Delibera dell'Assemblea Consortile n. 4 del 16/02/2026, con la quale è stato approvato il 

Bilancio di Previsione 2026-2028; 
 la Delibera del Consiglio di Gestione n. 12 del 20/02/2026, con la quale è stato approvato il 

PEG 2026 -2028;



 la Delibera di Consiglio di Gestione n° 8 del 23/01/2026 con la quale è stato approvato il 
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2026  
2028.

Visto l'art. 1 del D.P.R. 24 Giugno 2022 n. 81 (G.U. n. 151 del 30 Giugno 2022), che individua gli 
adempimenti assorbiti dal P.I.A.O. e, in particolare, gli adempimenti relativi a:

 Piano della Performance (ex art. 10, commi 1 ed 1-ter, del D.lgs. n. 150/2009);
 Piano di Prevenzione della Corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della Legge n. 190/2012); 
 Piano Organizzativo del Lavoro Agile (ex art. 14, comma 1, della Legge n. 124/2015); 
 Piano dei Fabbisogni (ex art. 6, commi 1, 4 e 6, del D.lgs. n. 165/2001);
 Piano delle Azioni Concrete (ex artt. 60-bis e 60-ter del D.lgs. n. 165/2001);
 Piani delle Azioni Positive (ex art. 48, comma 1, del D.lgs. n. 198/2006);
 Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che 

corredano le stazioni di lavoro nell'automazione d'ufficio (ex art. 2, comma 594, della 
Legge n. 244/2007);

 Piano della Formazione.

Visto l'allegato schema di PIAO 2026/2028 come proposto, che ha assorbito gli atti di 
pianificazione adottati per il triennio 2026-2028 racchiudendoli in un unico documento.

Dato Atto che lo schema di PIAO 2026/2028 proposto, è il risultato di un'attività di 
armonizzazione dei documenti di programmazione dell'Ente, e risulta articolato nelle seguenti 
sezioni e sottosezioni:

 Scheda Anagrafica dell'Amministrazione;
 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione;
 2.1 Valore pubblico;
 2.2. Performance;
 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;
 3. Organizzazione e capitale umano;
 3.1. Struttura organizzativa;
 3.1.1 Piano delle azioni positive;
 3.2. Organizzazione del lavoro agile;
 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale;
 3.4 Programma di formazione del personale 2026  2028;
 4. Monitoraggio.

Ritenuto lo schema di PIAO conforme alle diposizioni dell'art. 6, commi da 1 a 4, del Decreto 
Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché 
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” e al Decreto 
del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49 del D.lgs. 267/2000;

Visto il Parere del Collegio dei Revisori dei Conti sull'approvazione del Piano Integrato Attività ed 
Organizzazione sottosezione 3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale Verbale n. 5 redatto 
in data 9/02/2026;

Vista l'asseverazione resa dal Nucleo di Valutazione relativamente alla Sottosezione 2.2 
Performance del 09/02/2026 protocollo 531 del 10/02/2026.

Dato atto che il PIAO deve essere pubblicato sul sito web dell'ente nella sezione Amministrazione 
trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal Dipartimento della 



Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come stabilito all'articolo 7 del D.M. 
132/2022.

Visti:
la Legge 7 Agosto 1990, n. 241
il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267;
lo Statuto consortile;
il vigente Regolamento Consortile degli Uffici e Servizi;

Con n. 6 voti favorevoli: Pilotto Paolo, Fumagalli Aldo Serafino, Luca Santambrogio, Tossani 
Gabriele, Farinet Andrea, Valli Carlo Edoardo;
Assente n. 1: Sala Marco;

Delibera

1. Di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione;

2. Di approvare, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028, che viene allegato alla 
presente deliberazione e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. Di dare atto che la sezione 3.3 del PIAO 2026-2028 in merito alle eccedenze del personale 
disposta dall'art. 33 comma 1 del D.lgs. 165/2001, riporta che non sono emerse situazioni di 
soprannumero o eccedenze di personale;

4. Di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all'allegato Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”, 
sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti 
generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello 
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione Organica”, nella sezione 
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di 
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto 
sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della 
corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri 
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilità e Catalogo dei dati, metadati e 
banche dati”, ai sensi dell'art. 6, c. 4, Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla 
Legge 6 agosto 2021, n. 113;

5. Di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028, 
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, 
secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del Decreto Legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113;

6. Di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028, 
alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU;

7. Di dichiarare, con successiva e separata votazione favorevole, unanime e palese la presente 
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 134, comma 4, 
del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, stante l'urgenza di dare seguito al presente provvedimento.



CONSORZIO VILLA REALE E PARCO DI MONZA
 PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 13 DEL 16/02/2026:

OGGETTO:  APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITà ED ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) TRIENNIO 2026 – 2028

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, si esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità tecnica sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Monza, 20/02/2026
IL DIRETTORE GENERALE

F.to CORSINI BARTOLOMEO

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, si esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Monza, 20/02/2026
IL RESPONSABILE 

DELLA'AREA FINANZIARIA

F.to CEREDA ORNELLA

 

 



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il presidente Il segretario
F.to PILOTTO PAOLO F.to BARTOLOMEO CORSINI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Responsabile della Pubblicazione, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito web istituzionale di questo Ente
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009 n. 69), per quindici giorni
consecutivi (art. 124, c. 1, del TUEL n. 267/2000).

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to ANDREA D'AQUILA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in 
data 20/02/2026 (pechè dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134, c. 4 del TUEL 267/00)

Il segretario
F.to BARTOLOMEO CORSINI




