CONSORZIO VILLA REALE E PARCO DI MONZA

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA'

ANNO 2024

art. 20 D.Igs 14/03/2013 n° 33

% Dipendenti con

% Dipendenti con

% Dipendenti con

Ammontare Ammontare . . . .
complessivo oremi | complessivo premi valutazione uguale o |valutazione compresa| valutazione pari o
P ] .p p. . p superiore al 90% del | tra il 60% e 1'89% del | inferiore al 59% del
stanziati distribuiti . . . . . .
punteggio massimo | punteggio massimo | punteggio massimo
Dirigenti €54.762,50 € 50.395,75 100 0,00 0,00
incaricati di Elevata
. € 10.146,00 € 10.046,10 100 0,00 0,00
Qualificazione
Personale dipendente € 23.568,66 €23.231,51 81,81 18.19 0,00




