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CODICE D COMPORTAMENTO DEI DIPENDERNT!
DEL CONSORZIO VILLA REALE £ PARCO DI MORNZA

Premessa;

H presente codice di comportamento € adottato ai sensi deile norme sottocitate & in riferimanto agli att di
indirizzo emanati dalia Commissione [ndipendente per ta Valllazione la Trasparenza e I'Integritd delle

amministrazioni pubbliche,

- Articolo 54 del d.igs. 165/2001 {Codice di compartamento), come sostituito dalfart. 1, comma &4,
delia legge 190/2012; articalo 1, comma 45, della legge 150/2012;

— B.pr. 6272013 “Regolamento recante codice di compartamento dei dipendenti pubblici, 2 norma
dal Gecreto Lepislativa 30 marzo 2001, n. 165", indicato di seguite come “cadice generale”;

- Intesa tra Governg, regioni ed enti locali per 'attuazione defl’articelo 1, commi 80 ¢ 61, della Legge
8 novembre 2013, n. 190, siglata fn data 24 luglio 2013;

- Piano Nazignale Apticarruzione, approvatae con defibera CiVIT n. 7272013,

TIT2LD !

Disposizioni di carattere genarale

Art. 1
Disposizioni di carattere gencrafe

1. il presente codice di compeortamento, di seguilo denominato "Cadice", integra, ai sensi dell'articolo
534, eomma 5, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, | doveri minimi di diliganza, kealta
imparzizlita e buona condotta gia individuati nel Codice di comportamento emanato con Decreio del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 {di seguito DPR n. 62/2013) che i dipendenii del
Consorzio Villa Reale e Parco di Monza sono tenuti ad ossarvare,

2. H{Codice &' pubblicato sul sito internet istituzionale, sulla homepoge delia intranet e vizoe comunicato
a tutki ifle dipendenti & ai collaborateri esterni al momento della loro assunzione o alfawwio della
attivita di collaborazione, nonché ai collaboratori esterni. |fle dipendenti sottoscrivono ali'aito
telf'assunzione apposiia dichiarazione di presa d'ate,

3. O Codice & strumento integrativo del Plano triennake per la prevenzione della corruziane, adotiato
annualmente dall’Amministrazione, che prevede modalitd di verifica periodica del livello di attuazione
del codice @ le sanzioni applicate per violazioni delic sue regole, e tiene eonto dell’esiio del
manitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le violszieni del cedice producona effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e in
coerenza con le disposiziont delle norme e det contratti vigenti in materia.



Art. 2
Ambitce di applicazione

1. H presente codice 31 applica aifalle dipendenti del Consorzio Villa Reale e Parco di Monza sia a tempo
indeterminato che determinate, anche in posizione di diretta collaburazione con glf organi politici. te
stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibile, a collaberatori e consulent] dell’Ente, con
qualsiasi tipologia di cantratio o incarico £ a gualsiasi titolo, nonché at collaboratori a qualsiast titoko di
imprese fornitricl di beni o servizi e che realizzano opere in favore defl'amministrazinne consortita.

2. Atale fine, negli ati di incarico o nei contratti di acquisiziani delle collaborazioni, delle consufenze o
def servizi, sono inserite appesite disposizioni o dausole di risoluzione o decadenza def rapporto in
taso di viofazione degli obhblighi derivanti dal presente codice gltre che del DER 0. 62/2013.

3. Liascun seftore conserva le dichizrazioni di presa d'atte delfe disposizioni del Codice generale nonché
det endice di comportamente del Canserzio Villa Reale e Parco di Monza da parte dei dipendentt o dei
collaboratori, per i controfli periodici da parte del Direttore Generale.

TITOLO 11 ~ COMIPORTAMENTE TRASVERSALF
Art. 3

Regali compensi e altre utilita ()

1. Sono definiti “regali o alre utilitd di modico valera”, doni, sconti e altre wtilitd acquisibifi sul mereato
normaie con una spesa o Euro 150,

2. Il dipendente si attienz alle disposizioni dell’art, 2 del DPR n. 62/2013 in materia di regali, compensi o
altre utilita,

* Art. & del DPR n. B2/2013- Regali, compensi g altre utilitd

L Ildipendente non chiede, né salteclta, ger sé o per altri, reeali o altra utillts.

2. |l dipendante non accetia, per =& o par altri, regali o altre utiit?, salva quell d'uso di modico valore effeliuati oecasionalmente
nell'ambita delle normali refazioni 4f cartesia & nellambito defle consustuding internazionali. in ogal caso.indipandentzmente dalla
circostanzs che i fatto costituisea reato, R dipendentz non chiede, per s6 o per 2, regal o altre utilits, neanche di modico valore
a titclo di corrispettive per campiera o per aver compiuto un atto del proprio ufficic da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivila Inerenti slF ufficic, né da sogeettf nei cul confronti £ o sts per essere chiamato a svolgers o @ esercitare attivita o
potesta proprla dell'ufficio ricoperte.

3. M dipencente non accetta, ger 5é ¢ per alir, dz un propric subardinata, dirattaments o indirettameanae, regali o altre wtillla, salva
quelli duse & mediza valore. H dipzndente non offte, dirsttaments o indirettamente, regak o akre atilltd & un propric
sowraordinato, salvg quellt d'uso di mocdica valore.

4.1 ragall e |z zltre vtilita comungue ricevali fuor| gzt casi consentiti dal prasems ardcoln, & curs delio stesso dicendente cui slane
Fervenui, sono immediataments massl 8 disposizionz defl'Amministraziona per |3 restituzicne o per essarc doveintl a dipi
istiturzionali.

5. Aidini dol presenlz articole, per regali o altre willitd oi modico valore si intendono qualle di valorg non superiore, in via
oriancativa, @ 150 ewro, anche satto forme o sconte, | cedich di comportamanta adatlali dalle singale amminisirazioni possono
peavedera limiti inferiorf, anche fino all'eschisione dellz possigilit di ricaverli, in - relzzicn= alle caretteristiche dell'ants @ alla
tipologia delle manslanl.

&, Il digendente sion accetis incarichi oi collaborazione de soggetti privati che abbiane, o abdiano avato nal bieanio precedente, un
wtaresse econamico significativa in decision] o alkivith merenti all'ofticio di appartenanza.

7. Al finz di prescrvare il prestiglo & Mmpargialita delt'amministrazions, || responszbile dell'ufficio vigila sulla corretia applicaziane
rzl presente ariicola.
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L.

I

Mei caso il dipendenie riceva pid di tre regali di modica entitd nell’arce dell'anno dal medesimo
soggetio, #ll'interno di un valare presunto di 150 £urn, informa tempestivamente il Diretiore generale
nefl'ambito delle sue funzioni di Responsabile per |a prevenzione della corruzione, per verificare che
non si sfang create stuaziont potenzialmente critiche o di corruzione latente.

H digendente non deve comungue aceettare pid di tre doni di modesta entita dal medesimo sogegetto
se il valore totale dei dont o utilita ricevute supera la cifra di 150 Euro,

1 dipendenti incaricati df svolgere procedure di gara per Pappalio di kaverd e di acquisizione di beni e
servizi nonché procedure di reclutamento del persanale nen sono avtorizzati ad accettare rezali e
utilitd anche di valore madesen.

| doni ricevuti al di fuori dei casl consentiti, se trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dallAmministrazione, || Responsabile della Prevenrzione della Corruzione wvaluters, insieme al
responsabile del settore che gestisce fe risorse finanziarie, se provvedere alla loro vendita o alia
devoluzione ad associazioni di volontariato o beneficenza,

Le wtilitd ricevute al di fuori def casi consentiti {scenti, facilitazioni, ecc.} che nen si cenfigurano come
beni materiali, vengono trasformate in valore econamice. H dipendente che |e abbia accetiate contro e
regoie del presente codice vedrd una deguriazione stipendiale di pari entita.

Are 4
Incarichi di colfaborazione exira istituzionali

Il dipendente, anche se non sia stato responsabile delle procedure di affidamente né ahbia avuto
direttamente funzioni di vigilanza o controlle sulf'attivitd dellente in questione, non deve accettare
incarichi di collaborazione o di consulenza, con gualsiasi tipologia di contatto o incarien & a qualsizsi
titelo, da persone o enti privati:

a} che partecipino, o abbiano partecipato, nel biennie precedente, a procedure per "aggivdicazione di
appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni df lavon, beni, servizi o forniture o a procedure per fa
concessione di sovvenziont, contributi, sussidi ed ausili finanziari o Pattribuzione di vantaggt economici
di gualungue genere curate dal servizio di appartenenza;

b che abbiano, o abbigne avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativa in
decisioni v attivita inerentt al servizio di appartenenza.

In ogni altro casa il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a fitolo
graiuity, si attiene alie norme prevista per I'affidamento degli incarichi exteaistituzionali vigentt,

Art. 5
Pariecipazione ad associazioni e organizzazieni [

Mel rispetto della disciplina vigente det dinitto di associazione, i dipandente comunica
tempestivamente al responsabile dellwficio di apparienenza la propriz adesiane o appartensnza =d
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere Fiservate o meno, | cuf ambiti di interessi

2 Art. 5 del DPR n. 62/2012 - Partecipazione ad assoclazionl & organizzazioni

- Mal rispelio della discipling vigente del diritto & sssociazione, il dipandente comunica tameestlvemenie ai sesponszahile

dellufficio di sgpartenenza la prapilz adesiure o appartenenza ad assaciazioni of argantzzezioni, 2 prescindera dal loro carattars
riservato o meao, | cud ambill & @leressi possano intzrerire con 2o svalglmamo dell'attivita dell' ufficic. || presente camma sor si

apphica ak'adeslone a partiti politici o a sindacati.
2.l pubblice dipendznte non costrings altsi diperdenti ad aderire ad associazioni od arganlzzasioni, né esercita gressioni a tale

Ting, premettenda vantaggi o prosaettando svantapgi df cardera.



poszano interferire con bo svolgimento delFattivita detl'ufficio al quale i} dipendente & assegnata. [l
gresente comma non si applica alladesione a partiti politici ¢ a sindacati o ad associazieni religinse o
tepate ad altri ambiti riferiti a infermaziont “sensibif”. || dipendente si astiene dal trattare pratiche
relative ad associazioni di cui @ membro guandao & prevista Verogazione di contribuii economici.

2. Il dipendenie non fa pressioni con i cobleghi o gli utenti del servizi o con gli stakeholders con i quali
venga in contatto durante Tatiivitd professionale per aderire ad associaziani e organizeazioni di alcun
tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse a dalla possibilith o mene di derfvarne vantaggi
econamici, personabi o di carriera.

3. Le violazioni delie disposizioni di cui ai commi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di cui all” art. 3,
comma 5, lettere g), ) det CCNL 11/4/2008 “codice discipiinare”. (%}

4. Aj fini delf’applicazione del comma 1 del presente articola, gli wifici competenti provvedano 2d una
prima ricognizione entro sei mesi dall’entrats in vigore del presente Codice.

5. Successivamente alla ritevaziene di cul al ¢comma preccdenie, la dichiarazione di appartenenya ad
associazioni & arganizzazioni (da trasmetters unicamente nel caso s verifichi finterferenza tra 'ambito
di azione dell'associazione e guelly di svolgimento delle attivitd delPufficio), 2 in capo & ciascun
dipendentie senza ulteriore sollecitazione da parte dell"Amministrazione.

Ari. 5
Camunicaziens degli interassi finanziari e conflitt d'interesse (4)

1. En materia di comunicazigne degli interessi finanziar, conflitti di interesse si fa interamente riferimanto
alle disposizioni deli'art, 6 del DEE n. 62/2013.

2. | dirigenti prevedone annuaimenie "agginrmamento delle informazioni, richiedende formalmente a
tutti | dipendenti loro assegnatt di dichiarare, sotto la prapria responsabilits, di essere o non essere
posti in situazioni di conflitto df interesse o di avere o non avere sviluppato interesst fingnziari con
sopeetti interassati ali'attivitd del settore di riferimento,

3. Le dichizrazioni devono essere rese obbiligatoriamente e conservate in apposito archivia dal Direttore
generale,

3 CCCN I1f4f2008 art, 3, comma 5 Letlers g] comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunmias! o JIMamatori nei
canframi di allrl dipandenti o degli utenti o di terzi; Lettera i) sistamaticl @ reilersdi at?i o comporismenti aggressivi, ostill a
denigratori che assumano forma di violenza maralz o di persecuzione psicalogica nei confrenti di un altro dipendente, le senzioni

sono la snspansione fing a 10 gicrni, per casi non grawi.

* art. 6 del DFR . G2/2013 - Comunicazione degli interessi finanziari e confiitdi &'Interesse

L. Formi rastando gll gbbllah: di trasparenza previsti da legei o regolameant, i dlpancente, alf'atto dell'assegnazione allufficio,
infara per iserltle || dirigente dall'ufficie of tuthi § repoord, diretti o Indirelli, dl callaborazione con sopeedi privatt in qualkuingque
mads retribuiti che lo siesso abbia o asbia avute nagll ultimi irs anni, precisando;

&} sEin prima gersona, @ suoi parentl o 2ffini estra il secondo grade, il conivge © il conviventa abbiane ancara rapparl] firenziari
con il soggetto con cul ha avuto | predetti mpporti dicollaborazione;

b} se lall rapporti siano intercorsi o intercarraro con sogeaks che abdlann inkerassi in attivitd o decisioni inerentf all'uiFicio,
limitztamzante aile pratiche a lul arfidate.

2. Ii dipandente si astiene dal prendare ¢ecisioni o svolgsre aitivitd tnerenti alle sue mansioni in siuazioni di condlilic, anche
potenzizle, di interess| con inler2sst parsonali, del caniuge, di convivanti, di pasentl, & atfilnl entre il secondo grado, | conflitto pua
rlsuardare interessi di qualsiasi natura, ancha non patrimaniall, cerme quelli darivanti dall'intente di volar assecandara prassionl
rolitiche, sindacali o deisupariori gorarchici.



Art. 7
Obblige di astensione [5)

1 dipendente, che si trovi nefla situazione di doversi astenere dal partecipare alf adozione di decisioni o
ad attivita, subla base delie circostanze previste dalla normativa vigente, comunica tale situazione al
responsabile dell’ufficio df appartenenza che decide se far efettivamente asienere i1 dipendente dai
procedimenti in questione.

2. Il responsabile dell'ufficio da atto dell’avvenuta astensione del dipendente che ne rigorta {e maotivazioni
e la thserisce nella documentazione agli atti del procedimente.

3. Dwei casi di astensione & data comunicazione tempestiva al Direttore generzle che ne conserva
I‘archivio, anche ai fini delFeventuale walutazione circa la necessita di proporre uno spostamentn
dellinterescalo a secunda delfz frequenza di tali circostanze.

Art. &
Pravenzione Eella corruzione [°)

1. |l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta |e prescrizioni contenute nel piano triennale per la prevenzione della
corruzione, presta |3 sua collaborazione al Direttors generale nelle sue funzioni di responsabite della
prevenzione della correzione g, ferme restando 'obhbligo di denuncia all'autority giudiziariz, segnala s
propric superinre gerarchico eventuali situazioni & Hecito nefl'amministrazione di cui sia venuto a
conescenzd. La segnalazione al progrio superiore pud avwenire in forma scritta o verbale, o attraverso
sistemi informativi di segnalazione autematica appositamente predisposti.

2. Nel caso | dipendente ritenga che if propric superiore gerarchico, per gualsiasi motivo, possa non
essere nella condizione di far proesdere con efficacia e speditezza le aziont di prevenzione e
repressione della corruzione, o cf sia gualungue altra ragione che faccianc ritenere al dipendante non
opportune rivolgersi in prima istanza al dirigente/responsabile, il dipendante si rivelge direttamente al
Direttore generale.

3. {FPiano triennale di prevenzione della corruzione prevede Vorganizzazione del processo di raceolta delle
segnalazionf prevedendo canali differenziati & riservati e predisponendeo modelli per ricavers le
informagzioni utili ad individuare glf autori della condotta illecita e le circostanza del fatto, dando priorita
a sistemi volti ad evitare I} confronto diretto tra il segnalante e lufficio competenta 3 ricevere le
segnalazioni.

* Art. 7 del BPR n. 62/2013 - Obhligo di astensione

1. Il dipendente sl astiens dzl partecipare all'adoziona di decisioni o ad attlvila che possana coinvolgera interass oropri, owera di
tugi parenti, affini entro il secando grado, del conluge ¢ dJl convivendi, oopure di persone cor de qual athiz rapparti di
irequeniazione akituale, ovvoro, i seggatti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abhia causa pendenta o grave Wimicizie o
rapporti di eradito o deblio slpnificativi, ovvero di sogeetti od organizzaziont di cul sia tatore, curalore, procureiore o agente,
owvarad di antl, asscclazion anche non riconosciuze, comitati, socicta o stabillment! @ cul 5la amministreiors o zerentz a difdgenta,
Il dipzndente si astfene in ogni altro caso Jn cui esistano gravl ragioni di convenienza. Sull'astensione gecide il responsahlle
dedl'rfficio €f apparienania.

® Art. & del BPR N, £2/2013 - Pievenziana dedia corruzione

1. |l dipendente rispetta l2 misure nacessarie 2llz pravenzione dapliilleciti nell'amministraziona. In particolare, il dlpandanis
risgatta | presctlzlaoni conlznute nel pizno per la prevenziore della carruziane, presta la sue eollaborezions 2! responsakile deffa
prevanzionz della corruzione e, ferme restando lobblige dl denuncia all'autorits gudiziaria, segnala al propric  superiora
pararchico eventuali siiuazioni di illecits nall'ammipistrazions o cui sia venuto a conoscenza.



4. F' appositamente individesto Pufficio segnalazioni, 2 cui hanno accesso le persone formalments
individuate dal Direttore generale.
5. Il nome del dipendente che segnala liflecito, in qualunque medo sia avvenuta !a denuncia, rimane

secretato e non & consentito applicare il diritto i accesso alla denuncia, a8 meno che non venga
dimostrato che la rivelazione dell'tdentita sia assalutamente indispensabife per ia difesa dell‘incolpate.
La decisicne refaliva alla sottrazione dell’'anonimate del dipendente denunciamie & rimessa al Direttore
generale,

B La diffusione impropria def dati coflegati alla denuncia di illecito & passibile di sanzione disciplinare.

At 9
Trasparenza e tracgiabilita.{’)

1. il dipendente assicura I'adempimente degli obblighi i trasparenza previsif in cape alle pubhiiche
amministrazioni saconde le disposizioni normative vigenti, prestando la maszsima collzborazions
neil'elaborazione, reperiments e trasmissione dei dati sottopost all'ebblipo di pubblicazione sul sito
istituzionake,

2. H dipendente sf informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale della
trasparenza e iniegrith e foenisce ai referenti per la trasparenza della propria struitura la colfaborazione
e fe informazioni nacessarie alla realizzazione del programma & delle azioni in 2550 contenute.

3. La tracctabilita dei processi decisionabi adaottati dai dipendenti & garantita dall'elaborazione, adozione e
registrazione degli atti amministrativi atiraverso supporti informaticl documentali & di processa
appositamente individuatl dall'amministrazione [programmi software dedicati) anche in grado di
gestire & monitarare ['iter dei procedimentt,

4. | dipendenti sono tenuti a non emanare atti € disposizionf a vaienza esterna, escluse le comunicazioni
informall che pure sono possibill all'interno dei narmali rapperti con enti e cittadini, ¢he non siano stati
protocoliati elettronicamente,

5. E dovere del dipendente di utiiizzare e mantenere aggiornati i dati e | documenti inseriti nei programmi
informatici di gestione delle Informationi e dei procedimenti.

6 Nella pubblicazinne degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siang determinarioni dirigenziali o
atki deliberativi, il dipendente si accerta che Fatto pubblicato contenga tutte ie informazieni necessarie
# ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10
Comperiamento nei rappori privati (%)

7 Art. 9 def DPR . £2/2013 - Trasparenza e tracclzhilitd

1. Il dipendente assizura 'ademplmenta dagli obblight df irasparenza previsti in capo alla peshliche amminlsirazlont sacondo le
disposizical normatlve vigenti, prestande fa massima callaboraziens nell'zslaborazlone, reperimanio @ trasmissione dei dati
snlioposti 2l'ohbiigo di pubf@licazione sul sito istituzionala.

Z. la tracciakilitd dei processi dedsionali agortat] dai dipendznii dave essere, in tutti i casi, garensiza attreverso un adaguato
supporto docwemantala, che censenla in ogni memento |la replicabi’ ta,

Z Ar 10 del BPR n, 62/2033 -Compertamento nei rapporté privati

1. e rapperti privati, comprase le retazionf exiralavarative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle Joro funzicni, il dipendente
ron  sfrutta, né menziona la posiziche che ricopre nell'amminislrazizne per ottenere utilitd che non gl speRing © non assume
nessun altro comportamente the poss: nuocere all'immagine dell'amministrazione,



1. Mei rapporti privati, comprese le relazioni extralavarative con pubblic ufficiali nell'esercizic delle lora
{unzioni, il dipendents non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per
ottenere utilitd che non gl spettine e nen assume alcun altre comportamento che possa nuocere
all'imragine dell'amministrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altrf enti pubhlici, comprose e relazioni extealavorative con

pubblici ufficiali nelPesercizio dzlle loro funzioni, il dipendente:

= non promette facilitazioni per pratiche d'ufficio in cambio di una agevolazione per le proprig;

« non chieds di parlare con i superior gerarchict dell' impiegato o funzignario che sague la questions
privata def dipendente, facendo keva sulla propria postzione gerarchica afl'interno del Consorzio;

= non diffonde informazioni & non fa commentt, nel rispette e nei limiti delta ifoerta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o |'onorabilita di colleghi, di superior gerarchici, df
amministratard, ¢ delfenie in generaie.

3. Meirapport] privatt con alirf enti o soggetti privati, il dipendente;

= non diffonde dati e informaziont riservate o ufficiose suil’attivitd dellf Amministrazione in genere o
su specificl procedimenti

= non anticipa 1 contenuti specificd di procedimenti di gara, di concorso, o di altri procedimenti che
pravedane una selerione pubbfica comparativa ai fini dellottenimento di contratit di lavora, di
prestazione di servizi o di fornitera, di faciltazioni, e benefici in generale;

e« non diffonde | risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare it
soggetio con cul si @ in contatto In quel moemento o di soggetti terzi,

4. Mei rapporti privati il dipendente in generale mantiene un comporiamento corretto, rispettosa delle
persone, delle istituzioni e deile norme, e contribuisce alla diffusione delfa cuitura defla legalita e dells

correttezza.

Art. 11
Comporiamento in servizio (0}

1. N dipendente segnala tempestivamente sl proprio responsabile Pesistenza di cause ostative al normale
o carretio svelgimento dei propri compiti, siano esse derfvanti da cause interne afforganizzazione o
esterne, 2 anche se non collegate ad azioni penalmente rilevant].

2. Il dipendente svolge {attivita che gli viene assegnata nei termini & nei modi previsti, e non evita |
compiti assegnati scaricandodi @ propri cofieghi o difazionandone indefinitivamente | tempi di
realizzazione. Hl responsabile & tenuto a vigifare e a rilevare casi di squilibrie nelia ripartizione dei carichi
di lavgrg, dovute alla negligenza dei dipendenti.

3. Il dipendente non abbandena i propric postoe di lavoro anche per perigdi hrevi, fatte szive ragioni
imprescindibili, qualora il proprio allentanamento provochi Fassenza completa di custodia di uffici o

9 Art. 11 del DPR n. 62/2013 - Compartameantao in servizio

1. Fermn restando if rispetio del terming del procedimento ammministrative, il dipendente, safvo giustificaso matlve, nan ritarda ne'
adolla comportamani? tali da far ricadera su altrl dipendentt || compimenta di attivith o I'adozione di dacislonl o propela spettanza,

2. !l dipendenic utilizza i permsssl di astensione dal lavers, comunque daneminatl, nel rispetto d=lle condizioni previste dzfa
legge, dai regolamentt £ dai contratii colleRivi,

3. Il dipendente utilizzz fl materiale o le attrezzature di cui dlspone par ragioni di ufficie e 1 senvz telematici e talafanici del'ulclo
nef rispetta dei vincoli posti dall'amminlstrazione. ! dipendente utilizza | mezzi di trasparte defll'amminisirazions & sua disposizione
soltanto per lo svalgimenta del compiti d'ufficio, astenendasi dal traspartare tarzl, s& non per maotivi dufficio.



aree in quel imomento accessibili da parte degli utenti. Il dipendente & comungue tenuto ad informare
prapri responsalili della necessita di abbandana temparanes del posto di lavoro.

4, li dipendente, durante "attiviia lavorative, salvo caso imotivati ed autarizzati, non lascia Fedificio in cui
presta servizio (anche per rifocillarsi).

5. Il dipendente ha cura degli spazi dedicati e del materiale e dellz strumentazione in dotazione e |1 utilizza
con madalitd improntale al buon mantenimento e alla riduzione delle spese, anche energetiche, e
all'use esclusivamente pubblico delle risorse.

& il dipendente non utilizza per scopi personali il materiale di consumo disponibile {carta, penne, busta,
ECC.), 58 Non in misura estremamenta ridetta e per motivi imprescindibili.

7. |l dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dat
contratto, leggl e regolamenti, 18 tempestiva - e dove possibile preventiva - comunicaziona ai prepri
responsabili, in tempi congrei a garantire il regolare funzionamento degli uffici ¢ dei servizi, secondo le
dispasizioni contenute nei regelamenti dell’'ente & nelle indicazioni del settore incaricato deila gestione
defle Risarse Umane,

8. E' & carico ded responsabile diretto la verifica delfosservania delle regole in materfa di utilizzo dei
permessi di astensione dal lavore nanché del corretto utilizzo del sistema informatico di certificazione
deife presenza (hadge di timbratura).

At 12
Rapporti con il puahlico (*)

1. lldipendente nei rapperti con il pubblico consente il propro riconoscimentao attraverso 'espasizione in
modo  visibile del cartslling identificativo fornito dallamministrazione, o cor #ltro supporto
identificetive messa a disposizicne {targa sulls serivania o sulla parta, se nello specifico ufficio &

10 Art. 12 del BPR n. 62/2013 - Rapporti con It pubblicn

1.1l dipendente in rapperto con H pubhbllco st fa ricgncscere atiraverso Mesposiziane in modo visshile del badgs ed altra supsario
identiticative messn a dispoclzlane dall'smminfsiraziens, salvo diverse disposizioni 4 servizin, anche It considerazions della
sicurezza dal dipenddenti, cpera con spirito di servizio, carrettezza, corests & disponibilith 2, nel rispondzre allz corrispondenza, a
chizmate 1el=fonicha e ai massaggi di posta elettronlca, opess nells mariera pil completa e accurata possibile. Qealora ron sz
competente per posizione rivestlta o pes miateria, indirzza 'interessato al funzionario o ufficio compatente dells medesima
amministrazione. || dipendeme, fatia selve le norme sul segrete d'ufiicia, fornisce le splegazlanl che gli slano richieste in ordine af
cermportamenta peoprio & di altri dipendenti defl'ufficio gel quall ha 1z responsabilita od il coordinamendc. MNelle operazioni da
swolgers| e nella trattazione dzlle pratiche il dipendenta rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diversa ordine di prlorlta
stahilito dall'amministrazione, Fordine cronalogice € ron rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mothvazloni gensriche, |1l
dipendznte rispetta gl appuntamenti con  cittadin e risponge seaza ritardo ai laro reclaml.

2. Balg || diritta di esprimere  valutazioni ¢ diffondsre Informarioni @ tutela dei diritti sincacali, i dipendente 51 astizna da
dichlarazioni pubbliche ofensive nai contrenti dell'amministraziane.

3. Il dipandente che svolge |2 sua atlivild lavorativa in un'amministraziane cha farnisce cenvizl al pubbllco curs il rispetto dagli
standard di quallié e di yuzantiss fissall dalf amministraziane anche nele apposile carte dei servizi. IF dipendente ogera al fine di
assicurarg la conlinuitdy del senizio, di consentira agli ulandi la scalla Lra | diversi erogatori & di fornire loro infarmazioni sufe
muadalita di prestazione del sorvizlo e sui Ewell o] qualita,

& |l dipendente nan assunse impegnl né anticipa I'asito di decistoni o azioni graprie o altrul Inesants alfulficio, &l di fuorf dei cesi
consentiti. Fornesce informazieni e notizie refative ad attl od operazioni ermmiolstratlve, 10 corse ¢ conclusi, nelle ipotesi proviste
dalle dispgslziani di [egge & regolamentari in materia di accasso, formandn sempre gli interessati dellz aossikilith  di awvalees!
anche dell'Ufficic per e relazioni con i pubdblico. Rilascia copie ed astratti di atti o documenti socando |a su2 compatenza, can ls
modalitd stabilite dalle norme ln maledia di accesso 2 dai regolament della proaria amministrazlone.

5. [l dipendente aszerve il sepreto d'oificio B fa normaiiva i materls ¢l bzl & reHamente ded deti personali &, qualara sia
richiesio oralmente di fornire informazioni, atti, dosumenti non accassibili tutelati dal segreta d'ufficio o dalle disposizignl In
materia di datf personali, infarma il richigdems dei motivi che ostana all'accoglimenta della richiasta. Qualara non g compeatante
a pravvedere in marito alla rich’esta cura, sulla base delle dispasiziani interne, cha la stessa vapgs Inolirata all'vficio competente
delia medasima amministrazione,



1.

collocate un unieo dipandente), salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicureria dei dipendent,

H dipendente si rivolge agli utenti con cortesia ed opera con spirito di servizio, coreeltezra o
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche & ai messaggi di posta
elettronica, epera nella maniera pid completa e accurata possibile, & nella massima tempestivita,

Il dipendente & lenuto 3 indossare un abbigliamento consaonc al luoge 4 lavoro e al rispetto
dell’utenza,

It dipendents uiilizza | mezzi pid veloct ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei servizi e
dei cittadint in generale, avendo cura di mantenere nelle stile di comunicazione proprieta e cortesia, e
di salvaguardare 'tmmzgine dell'amministrazione comunale. n ogni caso, ad una richiesta pervenuta
tramtite posta elettrenics si deve rispondere utilizzando |o stesso mezzn, sempre garantento esaustivita
della risposia e riportando tutti gii elementi necessari alfidentificazions del respansabile del
procedimento.

il dipendente, gualera non sia competente per pesiziene rivestita o per materia, indirizza 'intersssato
at funzionarie o ufficio competente della medesima amministrazione, facilitandone il raggfungimente
da parte delf'utente, anche confattande personalmente in via preliminare I'ufficic competente e
assicurandosi che le informaziani fernite siano effettivamente sufficienti per raggivngere {(fisicarmente o
telematicamente) I'eificio richiesto.

H dipendente, fatte salve e norme sul segreto d'ufiicio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
ardine al comporiamenio proprio e di altr dipendenti dell'ufficio dei gualt ha la responsabilits o il
coordinamente, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli vienti giudizi negativi di natura parsonale
sui propri collaborater], o assegnando agli stessi lintera responsabilitd di un ipotetico o accertato
disservizio, riservandosi eventuali segnalazioni sensibili dal punto di vista disciplinare da considerare in
altra sede,

Neile operazioni da svolgersi e nefla trattazione delle pratiche il dipendente rispeita, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritd stabilito dali'amministrazione, I'ordine cronologice di
arrivg delle istanze (anche se non protecnllate) e non rifiuta prestazioni a cui sia teauto con mativazioni
generiche.

A fronie di richieste nen stretfamente rientranti nel propri compiti d'ufficio il dipendente, prima di
rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gl utenti dei servizi ed evitare una molteplicits d
aceessi, verifica se abbia comungue la possibilita — dal punto di vista organizzative e della gestione
del’ ufficio/servizio — di farsi carico della richiesta, o individua {'ufficio a cui inoltrare Pistanza e
indirizzare I'interessato.

It dipendente rispetta gfi appuntament! con § cittadini & risponde senza ritardo al fore reclami
direitamente o tramiie lo sportelle polifunzionale, seconde {organizzazions individuata. Deveno
comungue essere rispettati i termini del procedimente seconde e specifiche disposizion? di legge, e
secande guanto indicato nel documenta di riepiloge dei precedimenti amministrativi, pubhblicate sul
sito internet dell’Entea.

Sakvo it diritto di esprimere valuiazioni e diffondere informazioni a tuiela def diritfi sindacali, i1
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’'amministrazione, dei propri
coleghi e dei responsabili.



L Ml dipgndente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce senvizi al pubblica,
indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nalla struttura, cura it rispetto degli standard di
gualita & di quantita fissati dall'amminisirazions & dai responsabili, anche nefle apposite carte dei
servizi,

12. Hl dipendente opera af fine di assicurare 1a coentinuitd del servizio, informando tempestivamente |
responsabili di situazioni che potrebbere non consentirne il normale svolgimento. |0 caso di servizi
fornili da molteplici enti erogatori (comune, sacietd, cooperative, aziende, endf di diversa natura) il
dipendente opera al fine, di consentire agli wienti la scelta tra | diversi eropateri fornends foro
informazisni sulle maodalitd di prestarions del servizio & sui livelli di qualitd previsti o certificati in sede
di accreditamenta.

13. It dipendente non assume impegni né anticipa l'esito of decisioni o azionf proprie o alirul inerenti
allufficie, al di fuori dei casi consentiti, Fernisce informazioni e notizie reletive ad atti od operaziani
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gl interessati delia possibilita di awvalersi del sito internet
istitiuzionale.

i4. Rilascia (anche attraverso trasmissione telematica di file} copie ed estratti di 2t o decumenti secondo
la sua competenza, con le modalita stzbilite dalte narme in materia di accesso e dai regolamenti.

15. Hl dipendente osserva il segreto d'ufficio 2 la ~ormativa in materfz di tutela e trattamento dej dati
personali &, gualora sfa richieste aralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufiicio o dalle dispasizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei
motivi che ostane all'accoglimente della richiesta. Qualors non sia competente a provveders in merito
alla richiesia cura, sulla base delle dispesizionf interne, che la stessa venga inoltrata alfufficio
campetente della medesima amministrazione.

Art. 13
Dispesizloni particolari per i dirigenti .[11}

" Art, 13 del DPR n. 62/2013 7 - Bispesizioni particelare per I dirigenti

1. Ferma reslando applicazione delle altre disposizioni del Codice, le rarme dal presente articelo si applicano af dirigentl, vl
carprzsi 1 titofart di ncarico ai sensl dall'articole 19, comma &, del decreto legis@tivo n, 165 del 2001 e delfartlenla 210 del
decrede |egislativa 18 agoste 2000, n. 257, ai sogegetif che svolgonn fumzion? equiparate af dirigenti operanti negl uffici & direts
ceflaboraziene delle autorita politiche, nonché al funzionari responsabili di posfzione arganlzzativa negli ent privi di dirigenza.

2. IUdirlgente svolge con diliganza le funzianl ag esso spettanti in base all'atto di canferimento dell'incarico, persegue gli
abietiivi assegnati e adotta un campariamento arganizzaiivo adeguzto per Passolvimento dell'incarica.

3. 1l dirigenze, prima oi agsurmers le sue funzieni, comualea allamministrazione de partecipazion! aziorerle @ gh altri inéeressi
finanziasi che possane porle i conflitto di interess! con fa fungione pubblica che svolge & dichtara se ha parend 2 afini 2ntro 1l
seconto grade, conivge o comvivanle che esercitanc sttivisi palitiche, professionali o economiche che I pangano In conteii
Frequenti con |'uificio che dovrd dirigers o che siano coinvolti nells declslonl o nelle sttivita inereati all'ufficio. || dirigerta [ornisce fe
infarmaziani sulla progria situazione patrimoniale e le dichlarszioni annuali dei redditi scpzetti alllrmposta sui redditi delle persone
fisiche proviste dalla keppe.

. dl dirlgente assume atteggiament lealt 2 trasparend e adotta un compartameants esemplare e imparziale nei rapport] con |
calleghi, | colahorator e 1 destingarl dell'azione amministrativa. 1! dirlgenla cura, altresi, che le risorse assegnate al sun ufficio
siang utilizzate per finallla esclusivamenta istituzionali o, In nessun caso, per esigenze parsonall.

5. 1l dirigente ¢ura, compatibilmente con le risorse disponibili, 1 benessere organizzative nells strudura & cui @ preposto,

“favarendu I'instavrarsi di rapporti cordlall & rispetiosi tra i collaberatorl, 2ssume inizistive finalizzate alla circelazione delle
informeziond, zlfa formazions ¢ sil'apriormamenta del persenale, all'inclusione e alla valarfzzaziane dalle differeaze di gensre, di
ata e di condiziand persanall,

G. Il dirigente asszgra l'istruttaria delle pratlche sulla base di un'egua ripartizlone del csrico di lzvorn, tenendo conto dells
capaclla, delle attitudini e defla profasslonallts del personale a sua disposizicna. 1) girlgente affida gli incarichi aggirntivi In base alla
professionalita &, per guante pessibile, secondo criter di rocazione.



1. Per guanto attiene le disposiziont particolar per i dirigenti si fa riferimento alfart. 13 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 6272013 e alle norme ivi richiamate

2. In paricolare, il dirigente, prima di assumers un nuoveo incarico di direzione, & comungua nen oftre
entro 30 gierni dai conferimente delfincarico stesso, comunica al Direttore generale la propria
posizione in merito agli obblight previsti al comma 3 del citato art. 13 del DPFR 52/2013,

3. Ognidue anni dal canferimento dell'incarico & dovute un agginrnamento della comunicazione relativa a
partecipazioni azionarie e attri interessi Fnanziarl chie possane porre i dirigente in posizione di confiitto
di interessi.

4. it dirigente & tenuto a vigilare sul rispetto delle regole in matearia di incompatibility da parte dei propei
dipendenti a sul cumulo di impieghi o incarichi exira istituzionali che possang configurare fatifspecie di
"doppio lavora®.  In caso si venisse a produrre tale fattispecie il dirigente & tenute a segnalare
immediatamente la circostanza al Settora che ha autorizzate Fincarico extraistituzionale per 'eventuale
revaca dell’autorizzazione stessa,

Art, 14
Contratii e altri atti negeziali e rapporti privati del dipendeats {12)

1. In ocrasione deli* conclusione di accordi e negosi e nella stipulazione di contratti per conto
deliamministrazione, nonché nelia fase di esecuzione degli stessi, il dipendenie che abbia avuto o

7. |l diriganta svolge l2 valriazione de! persorale assognato alla sirgtlure cul @ preposte con imparzialita e rissettando e
indicazionl ed | {zmpi prescritti,

3. Il dirigente intrapiende con tempastivita le iniziative necessarfe ave venga a canoseenza Jl un jllegita, attiva e conclude,
se compeiente, il procedimenta disciplinare, oveerc segnala tempestivamente I'iEeche all'autoritd disciplinare, prestando owvo
richiesta fa propria coflabsrazione e provvade ad inolirare tempestlva denunciz el'autorits giudiziaria penalz o segnalazinne alla
corte dei conti par le rispettive competanze, Mel casoin cuf ricevs segnalazione di un illectta da pario di un dinendanta, adotla ogni
calllela dilegge affinche sia tutelato il segnalante e non sia indehitamente rilevata fa sua idantlta nel procedimento disciplinara, &
sensi delf'articola 54-bis del decreto laglslatlve n. 265 del 2001,

B. ! dirfigenta, nol llmi deflz sue possibilith cvits che netiziz non rispondant sl vers quanto all'arganizzazione, allattivits & &
dipendenti puliblivi pessanc diffendersi. Favorisce la diffuslong dells conoscenza of buone prassi e buoni eserpl al fine dl rafforzare
[l senso o fiducia nei canfronti dall'amrfnistraziooa.

 Art 14 Contratti ed aléri atti negazialt

1 Mella cancluslong dl accordi & negozi e nella stiorlazione di contratt] per conto dellamminisiraziene, nonche relfa fase df
esacuzlene depli slessi, il dipendente nan ricorre 3 medlazlone oi terzi, né corrisponde o prametio 2d alcurs oiilitd a tolo di
intermediazione, né per facilitare o aver faclllialo la conclusione o I'esecuzione dal cantratto. 1 prasenlz comma non st apalica ai
casi in cul l'amministraziane abbia declso di ricorrere all'asttivitd di intermadiazlone professionale,

2. |l gipendente non conclude, ger conto del'amrministrazione, conbratti di  appalto, fornitura, sorezio, finanzisments o
assleiraziona cor imprase can le qualt abbia stipulato contrstti a titola privato o ricevute altre wtillta nel biennjo pracedents, ad
accazione di qualli conclusi af sonsi dell'articobs 31342 del codice civile. Nel caso it cui 'amminlstrezione concluda contratti di
appalto, fornéura, sarvizlo, finenztamento o assicuraziane, con imprese con | gqualk i dipendente abbia concluso contratii 2 titolo
privato o ricevuto allre ulilita nel hiennio precedents, cuasti i astiene dal parlecipsre zll'adozione 2efle docsicnl ed alle 211jvitd
ralatlve alf esecuzione dal contratio, redigondo verbals seritlo di tzle astznsione da conservara agli et dell'pfiiio.

2. Il dipendente che conclude accordi & negoxi owvero stipula contratti a titalo privata, ad ecceriore of queti conclusi &t senst
dell'articoln 1342 del codlee civile, con persone fisiche o giurdicha private con ke quaii abbia concluss, nef biennio procodants,
cantratt di appalte, fernitura, servizio, finanziamenio cd assicurazione, per tonto dzllamminisirazions, ne informa er iscritlo
dirlgente dell'uificio,

£, 5z nelle situazioni di cui ai comml ¥ ¢ 3 si trova it dirigente, questi informa pec lserlite il dirfgente spicale respansatile della
gestione del porsonale.

5. U dipendgrae che riceva, da persone fisiche o gluridiche partecipanti @ procedure negaoziali neffe quall sia perte
Uamrmlnistrazione, rimostranze crali o soiitte sull'opersto dell'uificia o su cuelle doi propr collbarzlar, ne informa
immediataments, di regola per lseritto, || proprio superiare gerarchice o funzionale.



abbia in futuro rapporii negozieli grivati con gli enti e professianisti interessati, rispeita le disposizioni
contenute nell’art. 14 del PR N, 6272013,

2. Il dirtgente che si trovi nelfe condizioni gi cui ai cemmi 2 e 3 dell®art, 34 del DPA n. 6272013, informa per
iseritto it Biretiore generale e il respansabile delfa gestione det personale.

Art. 15
Vigilanza, monftoraggic e atiivita formative (*)

1. Sull'zpplicazione del Codice di compaortamento di cui al DPR n. 62/2013, nonché del presente Codice,
vigilano | responsabili i ciascena struttura, Pofficio dei controlll interni & Fufficio incericate d;
attendere ai procedimenti disciplinari,

2. Lle attivita di vigifanza e monitoraggio sufl’applicazione del Codice rientrann tra e azioni previste dal
Piano di prevenszione della corruzione adattato annualmente, ai sensi dellarticelo 1, camma 2, della
legge 6 novembre 2012, 0. 190.

3. P'ufficio procedimenti disciplinar, olire alle funzioni disciplinari i cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 3165 del 20G1, cura l'aggiornamento del codice di comportamenta
dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, |a raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui alt'articole 54-his del
decreto legisiativo . 165 det 2001 in materia di tutels dell’identita di chi ha segnalato fatti rilevanti a
fini disciplinari.

4. I responsabile delia preventione dellz corruzione cura |a diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nefl’amministrazione, fl monitoraggio annuale sulla lore attuazione, ta pubblicazione

2 Art 15 Vighlanza, monitoraggic e attivitd formative

1. Ai sznsf dell'articola 54, comma &, del decrety legislativo 20 marzo 2001, n. 165, vigllang sull'applicaziore de! presente Codico e
dei codici di comportamanta adetlali dalle singole amministrazioni, | dirigeat] respansalili di ciascuna strutturs, le strutture el
controlio interno e gll #ffici eticl e di disciplina.

2, Ai fini dell'attivitd di vigilanza = maonitoraggio prevlsta dal presente articolo, le amministrazionl 51 avvalgeno dell'ufficic
precedimenti disciplinart istitufte ai sans: defl'arlicole 55-bis, comma 4, del decreto laglslative n, 165 del 2002 che swelge, stores), le
sunzioni dei comitati o ufflel eticl eventralmente gia istiiuit,

3. Le attivitd svofle ai sensf del preseniz ardcalo dallufficlo grocedimendi disciplinasi si conformana afle eventuali previsioni
contgnuls nei piani di prevenzione defla corruzlong adokizti dalls amministrazioni ai sansi dell'articals 1, comma 2, dells legge 6
novembre 2012, no 1900 L'ufficia procedimentl disciplinari, oftre alle funzioni disciplinari dl cul all'sricole 55-bis & seguenti dal
decreia |egislativa n. 165 del 2003, cure f'apgiornamento del cadies | comportamento dell'amministrazione, Tesame delle
segnalazionl di vinlazlone dei codici di comaortamento, la racealta delle condotte illecite accertate o sanzionate, assleurando e
garanile of cui alf'anicelo 54-bis del decreto leglslztivo . 165 del 2001, H responsabile dalla prevensigre dells corruzione cura 1
diffusionz della conoscanza dei codlel ¢l cormportamanta nef'amministraziona, il monltoragsic anmuzle sulla loro attuaziono, ai
sensi dell'articale 54, comema 7, del decreto legislativo n. 165 el 2004, la pubibllsazione sul site istituzionale e dellz comunicazicns
all'Autaritd nazlenale anticorruzione, di cui all'articale 1, comene 3, defla legpz B novembre 2012, n. 199, del rsultak dal
manltoraggio. Ai fini dello svalgimanta delle allivith pravistz dal presente articalo, 'ufficla procedimenti disciplinari opera in
raccoran con il responsablle della prevenzions df cuisli'articolo 1, camma 7, dellz legga . 190 dal 2012,

4. Aj fini dell'attivazione del precedimenzo disciplinare per wielazione del codict di comportamento, |'ufiicio procadiment
disclplinar] pul chizdere all'Autoriea nazionale anticorrdione parere facoltativo seconde quanie stabllite dall'articalo 1, camma 2,
lettara d}, dzlla Jegge n. 190 dal 2012,

5. Al personale dolla pubbllche amministrazioni sono rivolte attivita foremetive in materia di trasparenza = intoorita, che
consentanc ai dipendeni] di  conseguite un= piena conascenza del conlenuti del codice di comportamenta, ronché un
aggiormamanls annuale e sistematico sufle misure e sulle dispesiziont applicabii in tali ambiti.

B La Regioni 2 gli enti locali, definiscono, nell'smbito dalla propriz autonamia arganizzativa, s linee puida necessarie per
ldttuazione del erincipi di cuwe al presenm 2 arifoolo,

7. Dall'attuazione Jelle disposizionf del presenta anleolan non devane derivare nuovi 0 maggios oncri 2 carico delfa finanza
pubbllca. La armministrazioni provvedona agli adampirmenti previsti nzll'ambito delle risorse umane, finanzlarls, e strumentaii
dizponibili a legislazione vigante.



sul sito istituzionale e 13 comunicazinne al Nucleo di Valutazione dei risultati del manitoraggio, in
celizborazione con |'ufficio precedimenti disciplinari.

5. LUattivitd oi formazione rivolta ai dipendenti in materia di trasparenza e integritd, prevista dai piani
annuali di prevenzione dells corruzicne, prevedono anche contenuti che consentang la piena
conoscenza del Codice.

Ar:. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice ()

1. la viglazione degli obblighi previsti daf presente Codice integra le disposizioni det Codice di cut af
Decreto del Presidente delfz Repubblica n. 62/2013 e guindi rientra trz i comportamenti cantrarel a
doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di graduality e pronorzionalita, e in
ragione de| pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari previste dalle norme e dai
contratti vigenti, e secondo quanto disposto dall’art. 16, caomma 2 del cilate Decreteo.

Art. 17
Disposizioni per personale appartenants a particolari famiglie profassionali

L. 5t rinvia alle disposizioni eontenute nel Pianc triennale di prevenzione della corruzione per Ia
definizione dees comportament attesi da parte del personale assegnate alle aree 2d elevaio rischio di
carruzione nonché appartenente a specifiche tipologie professionali (personate di sporielio, personale
can incaricy di gare e contratt, ecc.}.

Art. 18
Narme finali

Per tutte guante non espressamente previsto dal presente Codice df fa riferimento alle dispasizioni del
Decreto del Presidente della Repuhblica 16 aprite 2013 n. 62 {in vigore dal 19 giugne 2013) “Regolamentn
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 3 norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165" e alle norme ivi richiamata.

** Art. 16 responsabilita conseguante alla vialazions def doveri del codica

1. La violazione degll obblighi pravisti dal presente Codice integra compartasmenti contrari ai doveri 2'ufficio. Fermo rastandn la
ipatesl Incui la violazione dellz disposiziand contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e cegli ohbligh! pravisti Sal piaro di
pravanzione della corruzione, da lucgo ancha a responsabilita penale, civile, amministrativa o contablle dal pubblico dipendente,
2553 & fonte di responsabliita disclplingre scceriats all'esito del procedimento disciolicara, nel rispetto dei principf o gradualizz e
proporzianalita dedleg sanzlasi.

L Al Finl dzlla determinazione ded tipa e dol'antity della sanzione disciplingra cancretamente applicabile, la violerione & valutats
i gpni sinpolo caso con riguardo alla gravita del comporiemente € all'entitd del pregivdizle, 2nche morale, derivetons, s decoro o
al prestigic gell'amministrazlane dl appartenenza. Le sanziani applicabili sano quelle pravisie dalla legee, dai regolamenti @ dal
cantratti coflettivl, intluse quelle espulsive che possono essere appiicate esclusivamania nei casi, da valutare In refazione alla
arawita, Jl vinlzzione defle dispesizioni di cui agli
articoli 4, guatara concorrane la nen medicita del valore del regale o della asre atilita 2 Uirmedista corrslazions di guesti ultinl
con il campiments 47 un atte o dl up'atlivit tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, eomma 2, primo periodo, vaiutata ai sensi del prime
perinda. La disposiclons di cuf 2] s2condo periodo siapplics altresi net casi oi recidiva nagliillecit di cui agli articoli 4, comma 8, B,
coovma ?, esclusi T conilidl meramente petenziall, e 13, cormma 9, prime periodo. | concratti callettivi possens pravadere ultzrion
critzri of individuazione delte szrzieni £ aplicabili in rzlazionz alle tipologie di violaziane dal prasants codice,

3. Resta ferma fa comminazlione del llcenzismento senza preavviso pericasl gis pravisti dally legee, daf regolamensi e dai contratti
collattivi.

34, Restanc farmi gl vherior? obblighi 2 i conseguznti ipotesi di responsability disciplinzere dei pebbllci dpendenti previsti da
norme dileges, 41 regelamento o dai contratll collettivi.




