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OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITà E ORGANIZZAZIONE 
(PIAO)

COPIA

Verbale di Deliberazione del Consiglio di Gestione 
L'anno duemilaventitre, addì  sedici del mese di  Giugno alle ore  14:00 nella Sede Consortile, 
tramite invito scritto con prot. n° 2857 in data 09/06/2023 si è riunito il Consiglio di Gestione.

Eseguito l'appello risultano:

Nome  Presente Assente
PILOTTO PAOLO COMPONENTE X  
VALLI CARLO EDOARDO COMPONENTE X  
TOSSANI GABRIELE COMPONENTE X  
FUMAGALLI ALDO COMPONENTE  X
FARINET ANDREA COMPONENTE X  
GNASSI ANDREA COMPONENTE  X

Presenti n. 4  Assenti n. 2

Partecipa alla seduta con funzioni di Segretario DISTEFANO DOTT. GIUSEPPE, il quale provvede 
alla redazione del verbale.

Essendo legale l'adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto 
sopra indicato.



OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITà E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

IL Consiglio di Gestione

Premesso che
 l'art. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni 

dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto l 'obbligo per tutte le pubbliche 
amministrazioni di dotarsi di un Piano lntegrato di Attività e Organizzazione (PIAO);

 con d.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, è stato approvato il 
Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, in attuazione all'art. 6, comma 5, del Decreto-Legge 
80/2021; 

 con Decreto Ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, è stato 
approvato ii Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, in attuazione all'art. 6, comma 6, del Decreto-Legge 80/2021;

 il PIAO deve essere approvato entro il 31 gennaio di ogni anno e, comunque, entro i trenta 
giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci (D.M. 132/2022, art. 8, comma 2);

Rilevato che questo Ente, alla data del 31 dicembre 2022, contava nel suo organico n. 14 
dipendenti oltre 2 dirigenti extra dotazione organica;

Dato atto che l'art. 6 del Decreto Reclutamento, indica i suoi contenuti, gli obiettivi 
programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui all'art. 10 del 
d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della performance individuale 
ai risultati della performance organizzativa, la strategia di gestione del capitale umano e di 
sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile, compatibilmente con le risorse 
finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6 d.lgs. 30 
marzo 2001, n. 165 e gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della 
valorizzazione delle risorse interne;

Dato atto che le Amministrazioni che detengono fino a 50 dipendenti approvano, un Piano 
semplificato che sostituisce tutta una serie di atti che sono obbligatori per le Pubbliche 
Amministrazioni, in particolare, confluiscono nel PIAO: 
 il piano delle performance; 
 il piano della prevenzione della corruzione e della trasparenza;
 il piano dei fabbisogni di personale;
 il Piano del Lavoro Agile;
 il Piano delle Azioni positive;
 il piano della formazione del personale

Considerato che le Amministrazioni Pubbliche devono, quindi:
 approvare il PIAO ogni anno;
 pubblicarlo nel proprio sito internet istituzionale;
 inviarlo al Dipartimento della Funzione Pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale.

Considerato inoltre che l'obiettivo principale è la semplificazione delle procedure di 
programmazione nelle PA, per garantire trasparenza, maggiore efficienza, efficacia e servizi 



migliori.

Atteso che la mancata adozione del PIAO produce i seguenti effetti: 
 è fatto divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano avere 

concorso alla mancata adozione del PIAO, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri 
compiti l'Amministrazione non può procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di 
incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati;

 nei casi in cui la mancata adozione del PIAO dipenda da omissione o inerzia dell'organo di 
indirizzo politico amministrativo di ciascuna Amministrazione, l'erogazione dei trattamenti e 
delle premialità è fonte di responsabilità amministrativa del titolare dell'organo che ne ha dato 
disposizione e che ha concorso alla mancata adozione del Piano;

Dato atto inoltre che il Consorzio Villa Reale e Parco di Monza ha provveduto ad approvare i 
seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione, che ai sensi dell'art. 6, comma 2, del 
Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, 
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) e nel 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO):
 il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, 

approvato con Delibera di Consiglio di gestione n. 7 del 20/01/2023;
 il Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2023-2025, approvato con Delibera di 

Consiglio di gestione n. 30 del 16/06/2023;
 il Piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2023 - 2025 è stato approvato con 

delibera di Consiglio di gestione n. 21 del 24/03/2023;
 il Piano delle Azioni Positive approvato con deliberazione del Consiglio di gestione n. 4 del 

20/01/2023; 
 il Piano della formazione del personale approvato con Delibera di Consiglio di gestione n. 20 

del 24/03/2023.

Ritenuto quindi opportuno procedere alla approvazione del PIAO semplificato del Consorzio, 
dando atto del rispetto del termine di scadenza e del rispetto della sua composizione previsti dalla 
norma, documento che si allegata alla presente proposta deliberativa con tutti i suoi allegati;

Visti quindi:
 il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, 

approvato con Delibera di Consiglio di gestione n. 7 del 20/01/2023;
 il Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance 2023-2025, approvato con Delibera 

Consiglio di gestione n. 30 del 16/06/2023;
 il Piano Triennale dei fabbisogni del personale per il Triennio 2023-2025 è stato approvato con 

delibera di Consiglio di gestione n. 21 del 24/03/2023;
 il Piano delle Azioni Positive approvato con deliberazione del Consiglio di Gestione n. 4 del 

20/01/2023; 
 il Piano della formazione del personale approvato con Delibera di Consiglio di gestione n. 20 

del 24/03/2023

Visto il parere del Nucleo di Valutazione acquisito al prot. n. 2915 del 13/06/2023;



Richiamata la Delibera di Assemblea n. 6 del 28/04/2023 con cui è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2023-2025 ed il DUP 2023-2025;

Dato atto che il PIAO deve essere pubblicato nel sito web dell'Ente, nella sezione 
Amministrazione Trasparente, e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica della presidenza del Consiglio dei Ministri, come stabilito 
all'art. 7, del D.M. 132/2022;

Visto
 il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
 il Regolamento consortile di contabilità;

Acquisiti gli allegati pareri resi a norma dell'art. 49, comma 1, del d.lgs. 267/2000;

con voti unanimi dei presenti

Delibera
1. di approvare, ai sensi dell'art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 

113/2021 il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione della pubblica amministrazione 
semplificato del Consorzio Villa Reale e Parco di Monza 2023-2025”, che allegato alla presente 
Delibera ne costituisce parte integrante.

2. di dare atto che il Dirigente dell'Area Amministrativa, Legale e Gestione Patrimoniale 
provvederà alla pubblicazione della presente Deliberazione, unitamente all'allegato PIAO, 
all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello 
“Disposizioni Generali”, sottosezione di secondo livello “Atti Generali”; nella sottosezione di 
primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione Organica”; nella 
sottosezione di primo livello “Altrei contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione 
della Corruzione”.

3. di inviarlo al Dipartimento della Funzione Pubblica, per la pubblicazione sul relativo portale;
4. di dichiarare la presente Delibera, con separata votazione unanime palese, 

immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134, comma 4, del d.lgs. 267/2000.



CONSORZIO VILLA REALE E PARCO DI MONZA
 PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 31 DEL 09/06/2023:

OGGETTO:  PIANO INTEGRATO DI ATTIVITà E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, si esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità tecnica sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Monza, 16/06/2023
IL DIRETTORE GENERALE

F.to DISTEFANO GIUSEPPE

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, si esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

Monza, 16/06/2023
IL RESPONSABILE 

DELLA'AREA FINANZIARIA

F.to CEREDA ORNELLA

 

 



Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue.

Il presidente Il segretario
F.to PILOTTO PAOLO F.to DISTEFANO GIUSEPPE

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il Responsabile della Pubblicazione, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione è stata pubblicata sul sito web istituzionale di questo Ente
accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009 n. 69), per quindici giorni
consecutivi (art. 124, c. 1, del TUEL n. 267/2000).

Il Responsabile della Pubblicazione
F.to ATTILIO FIORE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva in 
data 16/06/2023 (pechè dichiarata immediatamente eseguibile - art. 134, c. 4 del TUEL 267/00)

Il segretario
F.to DISTEFANO GIUSEPPE


