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OGGETTO: REGOLAMENTO DELLE COMPETENZE DELEGATE AL
DIRETTORE GENERALE.

ORIGINALE

VEREALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE

L'anna duemiladieci addi sette del mese di luglio alle ore 14,30, nella sala Giunta del
Comune di Meonza;

Previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla legislazione vigente vennero oggl
convocati a seduta | componenti del Consiglio di Gestione:

Alfappello risultano:

MARIANI MARCO PRESIDENTE sl
CRIPPA MARIA ANTONIETTA COMPONENTE sl
Totale presenti: 2 Totale assenti: 0

Partecipa il Segretario del Consiglio di Gestione Dr. Claudio Brambilla, il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale I'adunanza il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: REGOLAMENTO DELLE COMPETENZE DELEGATE AL DIRETTORE
GENERALE,

IL CONSIGLIO DI GESTIONE

FREMESSO che in data 20.07.2008 & stato sottoscrtio tra Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali, Regione Lombardia, Comune di Monza e Comune di Milano un Accordo per la
valorizzazione del complessoc monumentale della Villa Reale di Monza, del Parco e delle
relative pertinenze, ai sensi del d. Igs. 22.1.2004, n. 42 "Codice dei Beni Culturali”;

VISTO l'art. 10, comma 6, lett. ¢) dello Statuto consortile, il quale prevede che il Consiglio
di Gestione deliberi, ove opportuna, il Regolamento inerente le competenze del Direttore
Generale;

ESAMINATO il Piano strategico di sviluppe culturale del Consorzio, approvato con
delibera dell'Assemblea dei Consorziati n. 2 del 17.03.2010;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Gestione n. 15 del 05.05.2010, avente per
cggetto: "Determinazioni in merito alle competenze delegate al Diretiore Generale”,

EVIDENZIATA la necessita di semplificare & rendere pild celer alcune attivita gestional del
Consorzio delegandole al Direttore Generale, il quale le attivera secondo principi di
efficacia ed efficienza,

RITENUTO a tal fine di approvare apposito Regolamento delle competenze delegate al
Direttore Generale del Consorzio nel testo qui allegato (all. 1);

VISTO Tlallegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso sulla
proposta in esame dal Direttore Generale, dott. Fietro Petraroia, ai sensi dell'art. 49, c. 1,
del D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimita di voli
DELIBERA

s di approvare per le motivazioni tulte sopra espresse il Regolamento delle competenze
delegate al Direttore Generale del Consorzio nel testo qui allegato quale parte

integrante (all. 1).
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REGOLAMENTD RELATIWVD ALLE COMPETENZE DEL DIRETTORE GENERALE
Al SENSI DELL'ART, 10, COMMA 6, LETT. C) DELLO STATUTO CONSORTILE

ART. 1 - Il Consiglic di Gestione, abiliizlo dallo Statulo consorlile, art. 10 comma §, a provveders
allamministrazione ordinaria e stracrdinaria del Consorzio. attribuisce a tal fine al Direttore Generale, in
aggiunts & & specificazions di quelle di cui allart 14, commi 2, 4 e 5 del medesimo Statuto, e
conformemente al 0. Lgs. 432001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, la seguenti
competenze, da esercitarsi nei limiti della disponibilita delle risorse finanziarie, umane e strumeantali 2 In
coerenza con le previsioni contenute nei PEG annuall, con la facolta di delegare altra persona a tali
adempimenti, in rapporta all'organizzazions del Consorzio:

1

dare esecuzione alle decisioni assunte dall'Assemblea dei Consorziati e dal Consiglic di Gestione:

2 dare attuazicne alle strategie consortli, nel'ambito delle direttive fissate dal Consiglho di Gesticne 2
dallAssemblea del Consarziati ed esercitare | poteri delegati, e in particalare quelll gui elencat], in
coerenza con tall strategie e direttive,

3  proporre al Consiglio di gestions fulte le iniziafive ritenute utili neflinteresse del Consorzio e formulare
proposte nelle materie riservate alla competenza del Consiglio medesime;

4 predisporre il Programma Economico Gestionale annuale da sottoporre al Consiglio di Gestione;

3 organizzars i servizi e gli uffici di competenza nenché il personale dipendenie;

i proporre 3l Consiglo di Gestione i criten di assunziona e di geslions del personale;

T solloscrivere | contratti di lavoro del personale;

i rappresentare || Consorzio attivamente e passivamente di fronte agll uffici delle amministrazioni
pubbliche in generale, inclusi uffici doganali, postali e telegrafici, a titolo esemplificativio;

a. sottoscrivendo le dichiarazion del redditl & lva nonché proveedera a guslsiasl altro adempimentos di

naiura fiscale;

b. compiendo qualsias) oparazione di ordinaria amministrazione presso uffici postall e elegralic per

spedizioni, deposito, svincolo e ritire di merci, valori, pacchi, e pieghi, leftere raccomandale e

assicurate, rilasciandao ricevute & quistanzate a discarico,

8 rappresentare il Consorzio di fronte 2i sindacali nelle trattative per i contrattl, gli accordi e le controversie
di lavaro, con facolta di soltescrivere gli atti relativi;

10 stipulare, gestire, risolvere dirsttamente, con tutte le clausols opportune, convenzioni, contratti, accordi
con Enti pubblici o privati relatvamente alle sequenti attivita:

« jdeare e promuovers event da realizzare presso la Vila Reals e sue perlinenze,

« promuovere iniziative di educazione al patrimonio culturale e naturale,

» partenanato in attivita di ricerca applicata e formazione con universitd, istituti di ricerca, imprese,
sulla base di convenzioni anche per |'attvaziona di stage formativi ed azioni di spin-ofl ulili al
perseguimento degli obiettivi del Conscrzig;
partecipazions a progett regionall, interregionall, nazionall, eurapsi;
acquisizions risorse finanziarie, strumentzi ed umane atlraverso sponsorizzaziont. mecenatismo;
cooperazione con enti stipula pubblfici che abbiano nel loro statuto finalitd simili 2 gueile stabilite
peril Consorzio stesso, mediants convenzioni,

« provvadimenti per la buona conservazions e la sicurezza integrata del patrimonic culturale
acquisito in affidamenta per la valorizzazione,;

gualara le atfivita sopra descritie siano svolte nel rispetto delle indicazioni generali contenute nel Piano

strafegico di sviluppo cullursle e nello Statuto consordile e per ke finalita ivi indicale, con modzlita che

le rendano produttve di introiti 2 favere del Consarzio ovwero slano comungue per 2550 abbligatorie o

convenienti e comportine oneri finanziar a carico del Consorzio stesse non superiort a € 20.000,00 al

netho di Esse per ciascuna azione,

11 proveeders direttamente secondo |2 normativa prevista e in attuazione delia deliberazione del Consiglic
di Gestone n. 13 del 16.12.2009 a tutt gli acgquisti del Consorzio, con il potere di stipulare, modificare e
nsolvere i relativi contratii, entro i seguent imiti di imiti di spesa;

a) €. 150.000,00.= |VA esclusa per quanto alfiene Facquisizione di benl e servizl,

[ € 200.000,00.= I'vA esclusa per 'afficamento di lavari.

ARTICOLD 2

Al Diretlore Generale sono allresi attribuite le competenze 8 responsabilta di cul al decrelo legislativa 18
settembre 1884, n. 626, nonche al decreto legislativo 8 aprife 2008 n, 81 & successive modificazion e
integrazion| in materia di sicurezza e salute dei lavorator durante ([ lavoro

In pamicalare al Direttore Generale & conferito il ruelo di "Datore di lavore” ai sensi e per gl effett deil'art, 2
tel decreto legislativo 19 settembre 1994 n. 626 e deilart 2 del decreto legistative @ aprile 2008 n. 81 &
successive intagrazioni e modificaziont, con | compiti ivi previsti con facoltd di delegare, per quanio consentito

La]
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CONSORZIO VILLA REALE E PARCO DI MONZA
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 19 DEL 07.07.2010:

OGGETTO: REGOLAMENTO DELLE COMFETENZE DELEGATE AL DIRETTORE
GENERALE.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Al sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18 agaosto 2000, n.267, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione indicata in ogeetto.

Monza, 07.07.2010

IL DIRETTORE GENERALE
.Fietro Petraroia
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:
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IL PRESIDENTE ={ o Séﬁﬂmﬂj@ DEL C.D.G.
- Mafco Marfdni - ok - Claudio Brambilla =)
)“r - N .-
|
Copia'della presente deliberazione viene affissa in pubblicazione all’;flbn pretorio

e vi restera per 15 giorni consecutivi. . . r |
s | f

- IL SEGRETARIO DEL/C/D.G.
‘- | Claudio Brambitla -

II.
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
pretorio per guindici giorni consecutivi dabi.-...v..s jepiere e @lesrens

E divenuta esecutiva dal ai sensi di legge.

IL SEGRETARIO DEL C.D.G.
- Claudio Brambilla -
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